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CAPITULO 1
0 CLUBE

Secdol
A Denominacdo, a Finalidade, a Sede e a Abrangéncia do Clube

1. A DENOMINAGAO DA ASSOCIACAO

1.1

O Clube de Caga e Pesca Maringd, neste estatuto doravante referido ape-
nas como “Clube”, fundado em 23 de outubro de 2004, é uma associagiao
de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, a qual possui inscricio no CNPJ/MF sob o n®
08.109.053/0001-57, dotada de personalidade juridica e patriménio
proprios, distintos dos de seus associados, regida pelas regras previstas
neste estatuto e pela legisiagdo civil brasileira.

2. A FINALIDADE DO CLUBE

2.1 O Clube tem como finalidade desenvolver, sem fins lucrativos, entre seus

associados, o tiro esportivo, competitivo ou recreativo, e a caca amado-
ristica regulamentar, respeitados os objetivos contidos neste estatuto e
em conformidade com as normas estabelecidas na legislacéo.

3. SEDEE ABRANGENCIA DO CLUBE

3.1 O Clube esté sediado a Estrada Julio Faccin, s/n, lote 2, Rural Km4, Gleba

Atalaia, CEP 87180-000, Presidente Castelo Branco-PR, Comarca de Nova
Esperanga-PR e possui abrangéncia regional, podendo ter como associa-
das pessoas domiciliadas em quaisquer localidades, ainda que distantes
de sua sede e foro.

Secdo 1
Os Objetivos Estatutarios

4. 0S OBJETIVOS ESTATUTARIOS

4.1 Com vistas ao atingimento da finalidade estatutaria, o Clube tera os se-

guintes objetivos:

4.1.1 Disponibilizar aos associados local e condigdes apropriadas a
prética do tiro esportivo, nas modalidades recreativa e compe-
titiva;

4.1.2 Manter, para seus associados e dependentes destes, um centro
de convivéncia que possa proporcionar-thes atividades sociais,
culturais e de lazer compativeis com os objetivos estatutarios;

4.1.3 Promover e incentivar interagdo esportiva com associacdes
congéneres;

4.1.4 Difundir e fomentar todas as modalidades esportivas do tiro e
da caga amadoristica, nos termos da Lei 5.197/67, podendo
desenvolver ou organizar eventos, competi¢des e campeonatos
estabelecer convénios e parcerias, bem como realizar demais
atividades correlatas permitidas em lei e de acordo com as re-
gras ditadas pelas Confederagdes e Federacdes Brasileiras de
Tiro;
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4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.19

4.1.10

Representar municipalidades paranaenses, pessoas juridicas
de direito publico ou privado, em jogos abertos e competicoes
desportivas com as quais mantenha convénios, fornecendo a-
tletas, treinamentos, instrucdes e/ou assessoramento técnico:

Ministrar, por meio de seus atletas e instrutores regularmente
credenciados, cursos e treinamentos de tiro, defesa e caga, di-
recionados a autoridades e servidores publicos, que necessi-
tem de instrugGes e qualificacbes especificas ao exercicio de
suas atividades ou seguranca;

Ministrar, por meio de seus instrutores regularmente creden-
ciados, cursos de tiro direcionados a pessoas fisicas aptas a
adquirir armas de fogo ou porte destas, bem como ulteriores
treinamentos, mediante o pagamento dos custos com insumos,
materiais, instrutores, instalagdes, dentre outros;

Adquirir no mercado interno ou importar produtos e insumos,
disponibilizando-os aos seus associados legalmente aptos a
adquiri-los, possui-los ¢ utiliza-los, de acordo com as normas
legais vigentes;

Organizar, conjuntamente ou em colabora¢io com outras enti-
dades amadoristas de caga ¢ de tiro, a caca amadoristica, cola-
borando na difusdo de conhecimentos relativos a caga esporti-
va, com a sua pratica nos periodos, zoneamentos e quantidades
permitidas pelos 6rgdos competentes, a protecio ambiental e &
preservagdo das espécies, contribuindo para a fiscalizagao da
caga clandestina, furtiva ou profissional, no intuito de evitar a
predacdo das espécies;

Filiar-se a Federagdes e Confederagdes esportivas de tiro, des-
de que a filiagdo ndo afete sua personalidade juridica, sua fina-
lidade e objetivos estatutarios, e ainda que seja mantida sua to-
tal independéncia nos assuntos de seu interesse.

4.2 QO Clube podera desenvolver outras atividades correlatas a sua finalidade,
utilizando os meios adequados e permitidos pela legislacdo brasileira,
para a consecugdo dos objetivos estatutarios.

Secao Il
Os Simbolos

5. ASIGLA, AS INSIGNIAS E AS CORES DO CLUBE

5.1 O Clube de Caca ¢ Pesca Maringd, identificado pela sigla CCPM, tera as
seguintes insignias:

51.1

51.2
5.3

a BANDEIRA, sob a forma retangular, com medidas nas propor-
coes de 3 (trés) por 2 (dois) metros, contendo no centro o em-
blema do Clube, nas cores verde claro, azul royal e amarelo ou-
ro;

a FLAMULA, em miniatura da bandeira, com a sigla do Clube;

o EMBLEMA, que se divide em trés partes: na parte superior,
escrevem-se as iniciais CCPM sobre o fundo azul royal; na par-
te central, contém o desenho de dois patos na cor branca, em
azul royal sobre fundo ouro; na parte inferior, limitada com a
central por linha ondulada, o desenho de um peixe do
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sobre o fundo azul royal, circulado por uma faixa onde se es-
creve o nome do Clube por extenso.

5.2 As insignias do Clube somente poderdo ser modificadas mediante apro-
vacao de 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO 2

0S ASSOCIADOSE OS DEPENDENTES NOVA ESPERANCA |
PARANA
Secao I
Os Associados

6. O QUADRO ASSOCIATIVO E AS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

6.1 O Clube possuird um quadro associativo composto unicamente por pes-
soas fisicas, sem distingdo de género, raga, cor ou credo religioso, ¢ con-
terd as seguintes categorias sociais:

6.1.1 Associado Efetivo: pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos,
que detém titulo do Clube e contribui regularmente para a ma-
nutengao da entidade, investido das prerrogativas de associado
na forma do presente Estatuto;

6.1.2  Associado Contribuinte: pessoa fisica, maior de 18 (dezoito)
anos, que ndo detém titulo e foi admitida mediante pagamento
de taxa de admissdo, podendo frequentar as dependéncias do
Clube mediante pagamento de contribui¢io regular a ser fixa-
da pela Diretoria Executiva majorada no percentual de, no mi-
nimo, 50% (cinquenta por cento), e, no maximo, 200%, tendo
por base os valores pagos pelo associado proprietario.

6.2 Somente o Associado Efetivo poderd votar na Assembleia Geral, e ser
votado como administrador, na forma do presente Estatuto e na lei civil.

6.3 A qualidade de associado é intransmissivel. A transferéncia do titulo de-
tido pelo Associado Efetivo ndo importara automaticamente na atribui-
¢do de associado a seu adquirente.

Secao Il
A Admissdo, Demissao, Exclusao e Readmissio de Associado

7. A ADMISSAO DE ASSOCIADO

7.1 A admissdo de associado na categoria de Efetivo far-se-4 mediante o a-
tendimento das seguintes condigdes, camulativamente:

7.1.1 ser o postulante comprador ou compromissario-comprador de
titulo do Clube;

7.1.2  ser proposto por dois Associados Efetivos quites com suas o-
brigacoes sociais.

7.2 O pedido de admissao de pessoa fisica na categoria de Associado Contri-
buinte deverd observar a exigéncia do item 7.1.2 supra, para posterior
avaliagdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, respeitadas
as restrigfes do presente Estatuto.
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7.3

7.4

0 pedido de admissdo, assinado em formulario préprio, ser4 processado
de acordo com este Estatuto e instruido com toda a documentaggo exigi-
da pelo Exército Brasileiro ou outro érgio competente para a concessio
do Certificado de Registro (CR).

7.3.1 Todos os custos e despesas e emolumentos de cartério compe-
tirdo exclusivamente ao candidato.

A tramitag8o do pedido de admissdo obedecerd as normas complementa-
res eventualmente estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e sua apre-
ciacao e votagao far-se-ao em sessao sigilosa.

7.4.1 Se o postulante ndo obter o CR no prazo de 6 (seis) meses apos
a apresentagao do pedido de admissio, este ser4 rejeitado.

742 Em caso de rejeicdo, por motivo de mérito, de pedido de in-
gresso no corpo associado, em hipétese alguma as razdes da
deliberagdo serdo participadas ou divulgadas.

7.4.3 O postulante que tiver seu pedido rejeitado por motivo de meé-
rito podera renové-lo somente uma vez e apds 1 (um) ano, no
minimo, a contar da data da deliberagdo do indeferimento de
sua admissio.

8. A DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADO

8.1 A perdada qualidade de associado ocorrera nas seguintes hipoteses:

8.2

8.3

8.4

8.1.1 morte do associado ou declaragio judicial de auséncia;
8.1.2 alienagdo do titulo;

8.1.3 aceitacdo do pedido de demissdo;

8.1.4 exclusao do quadro associativo;

8.1.5 cancelamento.

Em quaisquer das situagdes previstas neste Estatuto, a entrega na Secre-
taria, por quem de direito, do titulo, com a concomitante assinatura de
termo de irrevogdvel rentincia a todos os direitos dele decorrentes, ndo
implicard a quitagdo de qualquer débito vinculado ao titulo para com a
tesouraria do Clube.

As notificacdes, quando necessarias, poderdo ser realizadas por carta
com aviso de recebimento ou notificagio pelo Cartério de Titulos e Do-
cumentos, dirigidas ao enderec¢o cadastral ou meio eletréonico com con-
firmagdo de recebimento.

8.3.1 A notificagdo por meio eletronico podera ser feita por aplicati-
vo de mensagens instantineas, considerando-se vélida a indi-
cacdo, no aplicativo, da confirmacdo da entrega da mensagem
ao destinatério para os fins desta clausula, dispensada a con-
firmacdo de leitura

Em qualquer hipétese de exclusio, sera assegurado ao associado o direi-
to de ampla defesa e de recurso.

9. A READMISSAQ DE ASSOCIADO

9.1

Nio poders ser readmitido no quadro associativo aquele associado que
foi punido com a pena de exclusdo, nem ser admitido como Associado
Contribuinte quem, por falta a ele imputada, haja sofrido tal penalidade.

N
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Na hipétese de exclusdo de associado por falta de pagamento
de contribuigGes ou outras taxas, havendo liquidagao do débito,
com acréscimos de corregdo monetaria, juros de mora, multa e
reembolso das despesas incorridas na sua cobranca, além de
outros encargos incidentes sobre o débito, serd possivel a re-
admissio do excluido por uma tinica vez, desde que, cumulati-
vamente, seja feito o pagamento da taxa de admissdo vigente,
em dobro.

Secao Il
Os Direitos e Deveres dos Associados

10. Os DIREITOS DOS ASSOCIADOS

10.1 Observadas as disposi¢des deste Estatuto, Regimento Interno, Resolu-
¢Oes e Assentos dos Orgdos Diretivos, sdo direitos dos Associados Efeti-

VoS!

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5
10.1.6

10.1.7

10.1.8

10:1.9

frequentar a sede e as dependéncias do Clube, atendidos os
horérios fixados pela Diretoria Executiva;

participar das reunioes sociais, culturais e esportivas, gratuitas
ou pagas, promovidas pelo Clube, no interior ou fora de sua se-
de social;

participar das Assembleias Gerais do Clube e deliberar sobre
as matérias da ordem do dia;

votar e ser votado para os cargos eletivos do Clube, atendidas
as exigéncias e restri¢des deste Estatuto;

requerer a inscrigao de seus dependentes;

subscrever proposta de admissio de novos associados, atendi-
das as exigéncias deste Estatuto:

satisfeitas as exigéncias estabelecidas pela Diretoria Executiva,
inclusive eventual cobranga de taxa de ingresso em favor do
Clube, trazer convidados para visitar a sede social e suas de-
pendéncias, podendo estes, juntamente com o associado, parti-
cipar de suas atividades esportivas por no maximo (02) duas

vezes ao ano, devendo o convidado ser previamente cadastra-
do;

em relagdo aos eventos sociais nio relacionados as atividades
de tiro, fica autorizado o limite de até 04 (quatro) convidados
por associado, sendo que quantidade superior a esta depende-
rd de autorizagdo de membro da Diretoria Executiva;

encaminhar, por escrito, a Diretoria Executiva, manifestacdes
sobre assuntos de interesse do Clube ou dos associados,
transmitindo sugestdes, propostas, reclamagdes e criticas;

10.1.10defender-se de acusagdes e recorrer de penalidades que lhe fo-

rem impostas, ou a seus dependentes menores;

10.1.11 comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, eventuais irregu-

laridades ou faltas cometidas por associados, dependentes,
convidados de associados ou funciondrios do Clube;

10.1.12requerer, por escrito, & Diretoria Executiva, sua demissio do

quadro associativo, cientes estes que o desligamento nio lhes
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investira no direito a qualquer indenizacio, ressarcimento, re-
embolso e/ou restituicido de valores pagos, bem como que sua
desvinculagdo serd comunicada em 30 (trinta) dias ao Servigo
de Fiscalizagdo de Produtos Controlado (SFPC) da Regido Mili-
tar, ao Ibama e as ConfederagGes e/ou Federagdes a que estiver
vinculado em razdo da sua condicio de associado ao Clube;

10.1.13 alienar ou transferir seu titulo, na forma deste Estatuto, vedada,

no entanto, a instituicdo de qualquer tipo de dnus ou gravame

: ' NOVA ESPERAN(,‘A
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10.2 Os Associados Contribuintes desfrutario dos mesmos direitos que os

Associados Efetivos, exceto aqueles descritos nos itens 10.1.3, 10.1.4,
10.1.6 ¢ 10.1.13.

10.3 O associado de qualquer categoria em débito com o Clube ficara impedi-
do de exercer os direitos ora arrolados, salvo os descritos no item 10.1.12,
estendendo-se tal restri¢do aos seus dependentes, no que couber.

11. OS DEVERES DOS ASSOCIADOS
11.1 Constituem deveres dos associados, de qualquer categoria:

11.1.1 acatar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias, o
Regimento [nterno, as Resolugdes e Assentos dos Orgdos Dire-
tivos;

11.1.2 manter, em todas as dependéncias do Clube, conduta irrepre-
ensivel, com estrito atendimento das normas da boa convivén-
cia social e da educagdo moral, civica, desportiva e de seguran-
¢a;

11.1.3 abster-se de promover, no interior do Clube, discussoes, ativi-

dades, movimentos ou manifestagdes de natureza politico-
partiddria, religiosa, racial ou de classe;

11.1.4 tendo direito a voto, comparecer as Assembleias Gerais;

11.1.5 apresentar sua cédula de identidade social e prova de quitagdo
de suas taxas, contribuigdes e eventuais encargos com o Clube,
quando solicitadas por Diretores ou funcionarios, notadamen-
te os encarregados da Portaria;

11.1.6 saldar, exata e pontualmente, as taxas, contribuicdes e débitos
contraidos por si, por seus dependentes ou convidados com o
Clube, bem como todo e qualquer outro encargo a que estiver
obrigado por for¢a deste Estatuto, do Regimento Interno, das
Resolugoes e dos Assentos dos Orgaos Diretivos;

11.1.7 tratar com urbanidade e respeito os Diretores, Conselheiros e
funcionarios do Clube, bem como todos os demais associados,
dependentes e convidados;

11.1.8 zelar pela conservagido dos bens pertencentes ao acervo patri-
monial do Clube, indenizando-os pelos danos causados por si,
por seus dependentes ou convidados imediatamente apos te-
rem sido arbitrados pela Diretoria Executiva;

11.1.9 comunicar a Diretoria Executiva, por escrito e no prazo de 30
(trinta) dias, mudangas de seu estado civil e de residéncia, bem
como a maioridade de seus dependentes;

11.1.10n4o ingressar, sem convite formulado por quem de direito, em
ambiente ou dependéncias do Clube que hajam sido locadas

e




11.2

11.3

cedidas para eventos sociais especificos, ou que, por delibera-
¢do da Diretoria Executiva, estejam sendo utilizados pelo pro-
prio Clube para finalidades especiais nao franqueadas livre-
mente aos associados;

11.1.11toda comercializagio, de qualquer natureza, realizada na sede
e nas dependéncias do Clube deve seguir e estar em conformi-
dade com as determinagdes legais pertinentes;

11.1.12responder pelos atos praticados no recinto do Clube por seus
dependentes e convidados, fazendo cumprir, no que lThes forem
aplicéveis, os deveres dos itens anteriores.

Os deveres dos itens 11.1.2 e 11.1.3 também subsistem fora da sede soci-
al, sempre que o associado se encontre em representagao do Clube ou
participando de provas e competigoes.

Todos os Associados Contribuintes, detentores do Certificado de Registro
de Atirador ou de Colecionador (CR), deverdc cumprir a legislacdo perti-
nente a pratica de recreagio, treinamentos ou competigdes no estande de
tiro, em eventos distintos, na periodicidade estabelecida pelo Exército
Brasileiro ou 6rgio competente, mantendo valido seu registro.

11.3.1 Em caso de descumprimento das exigéncias de treinamento
previstas nesta clausula pelo Associado Contribuinte, o Clube
podera cancelar a sua inscrigdo, independentemente de notifi-
cagdo prévia.

Secao IV
Os Dependentes de Associados

12. A ADMISSAO DE DEPENDENTES

12.1

12:2

12.3

12.4

Y

Poderao ser admitidos como dependentes dos associados, o cOnjuge, os
filhos solteiros até que completem 21 (vinte e um) anos, os menores sob
regime de guarda, tutela ou curatela deferida judicialmente e, indepen-
dentemente da idade, filhos ou tutelados com necessidades especiais ir-
reversiveis e/ou permanentes.

12.1.1 A critério da Diretoria Executiva, mediante solicitacdo funda-
mentada do associado e parecer do Conselho Deliberativo, po-
derdo ser admitidas como dependentes pessoas que, compro-
vadamente, vivam as expensas do associado e em sua residén-
cia.

0 dependente que completar 21 (vinte e um) anos sera desligado do Clu-
be, restando-lhe, se desejar, adquirir titulo do Clube, caso existam titulos
disponiveis na carteira rotativa, ou postular seu ingresso na categoria de
Associado Contribuinte.

12.2.1 Néao havendo, na ocasiao, titulo disponivel, o interessado pode-
ra inscrever-se em lista de espera.

Em livro préprio, na ordem da numeracdo dos titulos do Clube e com
uma ou mais paginas para cada Associado Efetivo, sera feito o langamen-
to da inscrigdo dos dependentes, averbando-se as alteragdes que ocorre-
rem. O mesmo procedimento sera adotado para os Associados Contribu-
intes.

A inscricio de dependente serd imediatamente procedida, mediante
comprovagdo documental.

2 )
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12.4.1 Caso o dependente postule a inscricdo no quadro associativo

12.4.2

apos completar 21 (vinte e um) anos, na forma do item 12.2, a
sua inscrigdo sé serd procedida apés deliberacdo da Diretoria
Executiva.

Da decisdo do Conselho Deliberativo que denega a inscri¢io de
dependente, cabe pedido de reexame, sem efeito suspensivo,
para a Diretoria Executiva, sendo irrecorrivel a decisdo desse
orgio.

12.5 Comunicada por escrito a existéncia de desentendimento entre conjuges
ou ex-conjuges, envolvendo a propriedade de titulo existente ou adquiri-
do ao tempo da vida em comum, ou sobre direitos decorrentes do titulo,
até sua final e comprovada solugdo, amigavel ou judicial, permanecera a
condigdo de dependéncia do cnjuge do associado, salvo ordem judicial
em sentido contrario

CAPITULO 3

0 PATRIMONIO SOCIAL, AS RECEITAS E AS DESPESAS

Secdo |
0 Fundo Social

13. A CONSTITUICAO DO FUNDO SOCIAL

13.1 O fundo social do Clube, representado por seus titulos, é constituido pelo
acervo patrimonial de direitos e bens moveis e imdveis, conforme livros e
assentos registrais feitos em livros préprios, além de:

13.11

13.1.2
13.1.3
13.1.4
13:1:5

13.1.6

saldo da receita sobre a despesas em contas bancarias e na
conta-caixa;

doagdes, legados e donativos de qualquer natureza;
produto da venda de titulos;
cobranca de contribuigdes e taxas adicionais;

juros, multas e corregdo monetaria incidentes sobre contribui-
¢bes e taxas pagas com atraso;

receitas provenientes de promog¢des ou de exploragdes como
locagdes, arrendamentos ou congéneres.

13.2 Somente com autorizacdo expressa da Assembleia Geral, na forma esta-
belecida neste Estatuto, os bens imdveis do Clube poderdo ser vendidos,
permutados, doados, empenhados, hipotecados ou de qualquer outra
forma gravados, bem como emprestados ou cedidos em comodato pela
Diretoria Executiva.

13.2.1

13.2.2

Da mesma autorizagdo também dependera a aquisi¢do, sob
qualquer forma, de qualquer bem imével.

A cessdo tempordria de espagos do Clube para a realizacdo de
eventos e treinamentos para os associados ou quaisquer 6r-
gdos e entidades independe da autorizagdo de que trata este i-
tem.

14. AS RECEITAS E DESPESAS
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14.1 As receitas e os rendimentos do Clube serdo as provenientes do paga-

mento de taxas e contribui¢des pelos associados e frequentadores do
Clube e de eventos e atividades nele realizados, e destinam-se, exclusiva
e integralmente,  realizacdo dos fins estatutarios.

14.2 As despesas ordindrias sdo aquelas voltada a cobertura de:

14.2.1 expedientes da Secretaria, Tesouraria, Diretoria Executiva e
Conselhos;

14.2.2 verbas salariais de empregados permanentes e/ou autdnomos
prestadores de servigos ao Clube;

14.2.3 conservagdo de bens mdéveis e iméveis;
14.2.4 despesas com eventos esportivos ou sociais;

14.2.5 aquisigdo de mobilidario, material esportivo, além de outros
bens e servigos necessarios ao desenvolvimento dos objetivos
sociais do Clube.

14.3 O Clube tem personalidade juridica distinta da dos seus associados, e

patriménio inconfundivel com os destes, razio pcla qual os scus mem-
bros ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas.

Secdo II
Os Titulos

15. EMISSA0 DE TfTULOS

15.1 O titulo do Clube, emitido pela Diretoria Executiva, é o documento repre-

15.2

15.3

sentativo da participacdo do Associado Efetivo no Clube, atribuindo ao
seu detentor, admitido no quadro associativo, a qualidade, os direitos e
os deveres de Associado Efetivo, na forma do presente Estatuto e com as
respectivas restricoes.

15.1.1 O titulo, nominativo e indivisivel, serd inscrito em livro préprio,
denominado “Registro de Titulos do Clube”.

15.1.2 Todos os titulos sujeitam seus detentores as taxas, responsabi-
lidades e contribui¢des previstas neste Estatuto.

15.1.3 Em caso de extravio de seu titulo, o associado devers, imedia-
tamente e por escrito, comunicar o fato a Diretoria Executiva,
que, apos os tramites e verificacdes, expedird uma segunda via
do mesmo.

0 titulo caucionard as contribuigdes, taxas e demais obriga¢des em atraso
relativamente a seus detentores e dependentes, garantindo a liquidacio
de débitos contraidos em qualquer dependéncia do Clube, ou de encar-
gos a que se estd sujeito, e ainda indenizagdes por danos e outras res-
ponsabilidades pecunidrias do associado e de seus dependentes.

)

A critério da Diretoria Executiva, o titulo poder4 ser retomado pelo Clube

nas hipéteses de cancelamento, morte, pedido de demissio ou exclusio
do associado.

Secgdo III
A Carteira Rotativa de Titulos do Clube
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16. A NUMERACAO DOS TiTULOS DO CLUBE

16.1 Os titulos do Clube serdo numerados de modo sequencial, de 1 (um) a
150 (cento e cinquenta).

16.1.1 A alteragdo da quantidade de titulos somente podera se dar
por deliberagéo e aprovacdo em Assembleia Geral, com a apro-

vagdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Associados Efetivos
com direito a voto.

NOVA ESPERANCA
PARANA

Secao IV
A Circulagao de Titulos

17. A AQUISICAO E A TRANSFERENCIA DOS TiTULOS

17.1 Os titulos sdo aliendveis pelo Clube, conforme condi¢des definidas pela
Diretoria Executiva:

17.1.1 Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre valores, condictes
de pagamento e eventuais encargos dos titulos.

17.2 A alienagdo prevista no item anterior poderé efetivar-se em prestacoes
fixadas pela Diretoria Executiva, mediante compromisso de venda e
compra, sendo que tal compromisso também podera ser cedido a tercei-
ro, com a anuéncia do Clube e pagamento da taxa de transferéncia previs-
ta neste Estatuto.

17.3 Os titulos sdo transferiveis por ato inter vivos ou causa mortis, efetivando-
se a averbacio da transferéncia no livro “Registro de Titulos do Clube”. O
novo titular conservara a numeracéo do associado anterior.

17.3.1 A qualidade de associado se extingue automaticamente com a
transferéncia do titulo. No entanto, enquante nao se aperfeigo-
ar a transferéncia do titulo, na forma estabelecida neste Estatu-
to, perante o Clube, o transferente ou seus herdeiros e/ou su-
cessores continuardo responsaveis por todos os encargos pe-
cuniarios e responsabilidades decorrentes do titulo a ele vin-
culados.

17.4 A transferéncia inter vivos, salvo exceces previstas neste Estatuto, de-
penders do pagamento da taxa de transferéncia e somente podera envol-
ver titulos integralmente quitados.

17.4.1 Em caso de separagio ou divércio de Associado Efetivo o titulo
sera transferido a quem couber, conforme auto de adjudicagdo
ou partilha transitada em julgado, mediante pagamento da taxa
de transferéncia, salvo excegbes expressamente previstas neste
Estatuto.

17.5 A averbacio de transmissio causa mortis dependerd de apresentacao de
alvard, autorizagao judicial ou de outro documento proveniente de arro-
lamento ou inventario que comprove, de forma definitiva, a nova titulari-
dade.

17.5.1 Em caso de morte de associado, o titulo do Clube poderd ser
provisoriamente administrado pelo cénjuge sobrevivente me-
diante requerimento instruido com certidao de obito e eventu-

< ais provas complementares, sujeito, ainda, a4 aprovacao da Di-
retoria Executiva;

17.5.2 Apurado equivoco no teor do requerimento apresentado a Di-
retoria Executiva, ou comprovada ma-fé ou falsidade das i



17.6

17.7

formagdes nele constantes, a averbagdo da transferéncia sera
imediatamente cancelada, independentemente de qualquer
formalidade.

17.5.3 A transmissdo causa mortis sera efetivada mediante o paga-
mento da taxa correspondente, salvo exce¢des expressamente
previstas neste Estatuto.

0 titulo nio representard, sob qualquer pretexto, fonte de renda de seu
titular e nem direito a recebimento de quaisquer valores, direitos,
haveres, nem muito menos do patriménio liquido do Clube.

A posse do titulo confere ao seu portador a qualidade de associado, a
qual somente serd obtida mediante a satisfagdo e manutencio dos requi-
sitos e condi¢cdes de admissdo no quadro associativo do Clube.

Secao V

A Contribuicdo de Manutencio, as Taxas e as Responsabilidades dos As-

sociados

18. A CONTRIBUICAO E AS TAXAS DEVIDAS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Salvo exceg¢des previstas neste Estatuto, os detentores de titulos e demais
associados estdo sujeitos a contribuicdo e as taxas, de acordo com sua ca-
tegoria:

18.1.1 contribuicdo de manutenco, a ser paga pelos Associados Efe-
tivos;

18.1.2 taxa de manutencdo, a ser paga pelos Associados Contribuin-
tes;

18.1.3 taxa de admissao, a ser paga pelos Associados Contribuintes;
18.1.4 taxa de transferéncia de titulo;
18.1.5 taxa de inscrig3o.

Podera a Diretoria Executiva criar e regulamentar taxa de ingresso de
visitantes e convidados e devera propor a Assembleia Geral a instituigio
de outras taxas além das ja constantes deste Estatuto, sempre que razdes
de ordem financeira, econémica ou administrativa impuserem sua insti-
tuigdo, sugerindo o valor da taxa, que sera apurada com base em planilha
de célculo, e a data do inicio de sua vigéncia.

O valor da contribui¢do de manutencio sera fixado de modo unitario e
linear para todos os Associados Efetivos, independentemente do tempo
de associacdo do titular ou de qualquer outro critério distintivo, e mesmo
que o associado eventualmente possua outros titulos na categoria de As-
sociado Contribuinte.

A contribuigdo e as taxas serdo sempre cobradas integralmente, mesmo
que o associado, por qualquer razio, ndo frequente o Clube, dele se demi-
ta ou seja excluido sem devolver ou transferir o titulo.

A contribuigdo e as taxas previstas neste Estatuto serdo fixadas pela Dire-
toria Executiva até o dia 30 de outubro de cada ano, data limite paraae-
laboragdo e apresentagio da proposta or¢amentaria para o exercicio se-
guinte.

18.5.1 0 aumento dos valores cobrados devera ser justificado pelo or-
¢amento.
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18.5.2 A critério da Diretoria Executiva, e ouvida a Assembleia Geral,
a contribuicdo e as taxas poderdo ser alteradas durante o exer-
cicio, vigorando a modificacio e suas eventuais repercussoes
sobre outras taxas a partir da data da aprovacéo.

18.6 A contribuicdo de manuten¢do, devida pelos Associados Efetivos, e a taxa
de manutencdo, devida pelos Associados Contribuintes, destinam-se ao
atendimento das necessidades e encargos do Clube, notadamente as de
carater ordinario, podendo haver diferenciagio de valores em razio da
categoria associativa.

18.7 A taxa de transferéncia de titulo decorre da mudanca de sua titularidade
e devera ser obrigatoriamente cobrada, ser4 fixada pela Diretoria Execu-
tiva e serd de, no minimo, um salario minimo vigente, , nas formas esta-
belecidas por este Estatuto.

18.7.1 O valor da taxa de transferéncia é equivalente a taxa de admis-
sao vigente a época da transacao.

18.7.2 Nos casos de transmissdo por ato inter vivos entre parentes de
primeiro grau, ou cqusa mortis para o conjuge sobrevivente ou
herdeiros em linha reta de primeiro grau, nao havers incidén-
cia da taxa de transferéncia.

18.8 A Diretoria Executiva fixara o custo dos expedientes burocraticos da Se-
cretaria do Clube, remuneracdo pelos servicos de carater extraordinario,
locagdo de ambientes e outras formas de renda do Clube.

18.9 Toda e qualquer responsabilidade pecuniaria de associado para com o
Clube, notadamente aquelas oriundas de contribui¢do ou taxas, ndo sen-
do saldada até a data do vencimento, ficara sujeita a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor do débito, acrescido de corregdo monetaria pelo
INPC/IBGE, juros moratérios e eventuais encargos gastos pelo Clube para
a cobranga e o recebimento.

18.10 Em caso de inadimpléncia do Associado Efetivo com relacdo ao paga-
mento de quaisquer valores devidos ao Clube, por mais de 3 (trés) meses
consecutivos, seul acesso serd suspenso.

18.10.1 Caso a inadimpléncia perdure por mais de 12 meses, consecu-
tivos ou ndo, o Clube podera cancelar a inscricdo do Associado
Efetivo inadimplente, e retomar-lhe o titulo.

18.11 A inadimpléncia do Associado Contribuinte por 3 (trés) meses, conse-
cutivos ou ndo, implicara o cancelamento de sua inscrigao.

18.11.10 cancelamento da inscricio do Associado Contribuinte tam-
bém poderé ocorrer em razdo do descumprimento das cxigén-
cias de treinamento estabelecidas pelas normas legais ou por
orgaos competentes.

18.12 O cancelamento das inscricdes, tanto do Associado Efetivo quanto do
Associado Contribuinte, em razdo da inadimpléncia na forma dos itens
anteriores ocorrerd imediatamente, independentemente de notificagdo
prévia.

18.12.1 0 Clube poder4, ainda, promover o registro das obrigagdes cor-
respondentes junto aos érgéos de restrigdo de crédito, como
SERASA e SPC.

14
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CAPITULO 4
0 MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBE-
RATIVOS

T
\A
Secdo 1 /86

I3 -~ = = i,&
Os Orgios Deliberativos /3
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<t
19.1 S#o 6rgdo deliberativos com fungéo diretiva do Clube: \‘-*f’ 7,
19.1.1 a Assembleia Geral; e

19.1.2 a Diretoria Executiva.

20. Os CONSELHOS

20.1 Também sdo 6rgdos deliberativos:
20.1.1 o Conselho Fiscal; e
20.1.2 o Conselho Deliberativo.

20.2 O Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo ndo poderao substituir e
nem suprir as fun¢des dos 6rgaos com fungdo diretiva, mas atuardo como
orgdos auxiliares e fiscalizadores destes no desempenho dos encargos
administrativos. Atuardo, portanto, com independéncia, nas hipéteses de
desempenho de atribui¢des definidas estatutariamente.

Secao 11
A Assembleia Geral

21. A CONSTITUICAC E CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

21.1 A Assembleia Geral, regularmente convocada na forma deste Estatuto, é
constituida pela reunido dos Associados Efetivos quites com a Tesouraria
do Clube e no pleno gozo de seus direitos estatutarios, observadas as e-
xigéncias e as restri¢des do presente Estatuto quanto a matéria.

21.2 A Assembleia Geral deliberara sobre qualquer matéria de interesse do
Clube ou de seus associados para a qual tenha sido convocada, cabendo-
lhe, privativamente:

21.2.1 eleger e destituir os Membros da Diretoria Executiva, do Con-
setho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

21.2.2 aprovar as contas anuais apresentadas pela Diretoria Executiva
do Clube;

21.2.3 alterar o Estatuto, no todo ou em parte, inclusive quanto ao
ndamero total de titulos;

21.2.4 deliberar sobre a dissolugdo, fusio, cisdo ou incorporagdo do
Clube e o procedimento segundo o qual deverdo ocorrer tais
mutacgdes;

21.2.5 deliberar quanto a venda de seu patriménio e a destinacio dos
recursos, observadas as limitagtes estabelecidas neste estatu-
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21.2.6 deliberar sobre aquisi¢do ou venda de bens iméveis do Clube,
bem como sobre permuta, doagdo, empenho, hipoteca ou qual-
quer outra forma de oneragdo que possa recair sobre os mes-
mos, ainda que graciosa, como empréstimo ou comodato;

21.2.7 deliberar quanto aos atos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo que possam ter contrariado as disposicdes estatu-
tarias;

A Assembleia Geral serd convocada por edital dirigido aos associados
Efetivos, por carta com AR dirigida ao endereco cadastral ou meio ele-
trénico com confirmagdo de recebimento, com pelo menos 10 (dez) dias

de antecedéncia, e afixado em quadro de avisos, do qual devera constar a
Pauta ou Ordem do Dia.

21.3.1 A convocagdo por meio eletrénico podera ser feita por aplicati-
vo de mensagens instantaneas, considerando-se valida a indi-
cagdo, no aplicativo, da confirmacao da entrega da mensagem
ao destinatario para os fins desta cldusula, dispensada a con-
firmacdo de leitura.

22, A REPRESENTACAO EM ASSEMBLEIA

22.1

Na Assembleia Geral, os Associados Efetivos poderdo fazer-se represen-
tar por procurador com poderes especificos, ao qual a procuragido com
firma reconhecida por autenticidade tenha sido passada em seu favor
com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da respectiva as-
sembleia, limitada a representacéo a 3 (trés) associados por procurador.

23. A INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA

23.1

23.2

23.3

A Assembleia Geral terd sua instalacao e funcionamento regidos pelo
disposto neste Estatuto e, no que couber, pelo que for determinado no
Regimento Interno do Clube.

23.1.1 As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas para sessao
permanente, pelo prazo de até 7 (sete) dias consecutivos, inici-
ando-se e reiniciando-se os trabalhos sempre as 8 (oito) horas
e encerrando-se as 17 (dezessete) horas, se de outra forma nao
tiver estabelecido o edital.

23.1.2 Na Assembleia Geral ndo sera admitida discussao e votacdo de
matéria estranha a Pauta ou Ordem do Dia.

A Assembleia Geral funcionara no endere¢o constante do edital, prefe-
rencialmente na sede do Clube, emn primeira chamada, com a presenca de
ao menos 50% (cinquenta por cento) dos Associados Efetivos quites com
suas obrigacdes e no pleno gozo de seus direitos estatutarios, e, em se-
gunda chamada, no mesmo endereco, decorridos 30 (trinta) minutos a-
pés o hordrio de abertura estipulado no edital, com a presenca de Asso-
ciados Efetivos que representem, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
dos Associados Efetivos quites com suas obrigacdes e no pleno gozo de
seus direitos estatutarios

Os Associados Efetivos, estatutariamente habilitados, participardo das
Assembleias Gerais e das suas votacdes e delibera¢des na proporgdo de
um voto por titulo.

24. A ASSEMBLEIA GERAL EM CARATER ORDINARIO

24.1

A Assembleia Geral sera ordinaria quanto as matérias dos itens 21.2.1 e
21.2.2 e sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva para:

b




24.1.1 eleigio dos Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fis-
cal e do Conselho Deliberativo, na segunda quinzena do més de
novembro, para um mandato de 2 (dois) anos que terd inicio
no primeiro dia util de janeiro do ano subsequente a elei¢&o;

24.1.2 aprovagdo das contas do exercicic anterior, até o final do més
de margo subsequente ao encerramento do exercicio respecti-
vo;

24.1.3 aprovagio do orgamento para o anc seguinte, até o dia 30 de
outubro do ano anterior.

NOVA ESPERANCA |
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24.2 A Assembleia Geral de carater ordinario serd aberta, presidida e encer-

rada pelo Presidente da Diretoria Executiva, o qual convidard um dos
presentes para secretariar os trabalhos da sessao.

24.2.1 Na falta ou impedimento do Presidente da Diretoria Executiva,
na Assembleia Geral em carater ordindrio exercerd as fungdes
deste, sucessivamente, o Vice Presidente, ou o Presidente do
Conselho Fiscal, ou o Presidente do Conselho Deliberativo, ou,
finalmente, o associado estatutariamente habilitado a dela par-
ticipar que for escolhido pela maioria simples dos Associados
Efetivos, igualmente habilitados, presentes a sessao.

24.3 A Assembleia Geral Ordinaria deliberard em primeira chamada com a
presenga de Associados Efetivos estatutariamente habilitados que repre-
sentem, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos titulos e, em segunda
chamada, no minimo trinta minutos apés, com qualquer ndmero de pre-
sentes, bastando para a aprovagdo da matéria, objeto de sua convocagio,
os votos favoraveis da maioria simples dos presentes.

24.4 Na hipotese do item 24.1.1 terdo inicio os trabalhos de votacio as 14
(quatorze) horas, encerrando-se, de maneira improrrogével, as 18 (de-
zoito) horas do mesmo dia, ressalvado o direito de votos dos Associados
Efetivos que na ocasido do encerramento dos trabalhos se encontrarem
no interior do recinto eleitoral.

24.4.1 Quando houver a inscri¢do de mais de uma chapa eletiva, sera
eleita aquela que obtiver a maioria absoluta dos votos validos,
observado o disposto no item 24.3.

25. A ASSEMBLEIA GERAL EM CARATER EXTRAORDINARIO

25.1 A Assembleia Geral em carater extraordinério sera convocada para deli-
berar sobre as matérias nos itens 21.2.3, 21.2.4, 21.2.5, 21.2.6 e 21.2.7
deste Estatuto, e serd aberta, presidida e encerrada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, caso a convocagio tenha sido de sua iniciativa. Nio
sendo este o caso, a Assembleia serd instalada por um dos signatérios da
convocagado, devendo o Plendrio eleger a Mesa Diretora dos trabalhos.

25.2 A Assembleia Geral em carater extraordinario podera ser convocada:

25.2.1 pelo Presidente da Diretoria Executiva;

25.2.2 por ato conjunto de todos os membros do Conselho Fiscal ou
do Conselho Deliberativo;

25.2.3 por 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos habilitados esta-
tutariamente a dela participarem.

25.3 A Assembleia Geral Extraordindria somente funcionara e serfio vilidas
suas decisdes se:
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25.3.1 para as deliberagGes estiverem presentes, em primeira chama-
da, ao menos 2/3 (dois tergos) dos Associados Efetivos estatu-
tariamente habilitados e, em segunda chamada, no minimo
trinta minutos apés, qualquer nimero de presentes;

25.3.2 paraaprovacdo das deliberagdes obtiverem o voto concorde de
Associados Efetivos estatutariamente habilitados e que repre-

sentem ao menos 2/3 (dois tercos) dos presentes 3 Assembleia
Geral;

25.3.3 em casos de aprovacao de deliberag¢do que implique alienagio
de bens iméveis do Clube, o valor arrecadado na transagéo de-
vera permanecer investido em institui¢do financeira, sob res-
ponsabilidade da Diretoria Executiva, e devera ser destinado a
aquisicdo de imoveis e acessdes fisicas para outra sede do Clu-
be, vedada qualquer deliberacdo no sentido de distribuir, re-
embolsar, remunerar, dividir, ou de qualquer modo repassar o
produto dessa alienagdo aos associados;

25.3.4 para a aprovagdo de deliberagdes referentes a compra, venda
ou qualquer tipo de 6nus sobre bens imdveis do Clube, qual-
quer reforma de Estatuto e dissolugdo da associagdo, obtive-
rem voto concorde de ao menos 3/4 (trés quartos) do total de
Associados Efetivos estatutariamente habilitados, independen-
temente da presenca verificada na assembleia

25.4 Néo poderdo ser convocadas Assembleias Gerais em carater extraordina-
rio no periodo compreendido entre os dias 15 de dezembro a 31 de ja-
neiro.

Secao 111
A Diretoria Executiva

26. A CONSTITUICAO E RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA EXECUTIVA

26.1 A Diretoria Executiva do Clube sera constituida de 3 (trés) membros Efe-
tivos, eleitos pela Assembleia Geral, assim denominados:

26.1.1 Presidente;
26.1.2 Vice-Presidente;
26.1.3 Tesoureiro.

26.2 Para desempenho de suas atribui¢bes, a Diretoria sera facultativamente
auxiliada ou assessorada pelo Diretor Geral de Tiro e pelo Diretor Social
e de Patriménio, escolhidos e dispensados pelo Presidente, além de co-
missdes provisorias que porventura venham a ser formadas.

26.3 O mandato dos diretores eleitos serd de 2 (dois) anos, sendo permitida
apenas uma reelei¢ao consecutiva para 0 mesmo cargo.

26.3.1 K vedada a eleicio do conjuge e os parentes consanguineos ou
afins, até segundo grau ou por adogdo do presidente da Direto-
ria Executiva, na eleigdo que o suceder.

26.4 Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo qualquer remunera-
cdo para exercicio de suas fungdes.

26.5 A rentincia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente acarretard, au-
tomaticamente, a extingdo do mandato de toda a Diretoria Executiva e
dos auxiliares nomeados, cahendo ao Presidente convocar, no prazo
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até 30 (trinta) dias corridos, Assembleia Geral para elei¢do de nova Dire-
toria Executiva, cujos membros exercerao as fungoes a ela atinentes até
completar o fim do mandato vigente.

26.5.1 Verificando-se rentincia de membro da Diretoria Executiva, ou
vacancia de cargo, o Presidente, ou seu substituto, indicara
nomes para a ocupacdo do cargo até o fim do mandato vigente.

26.5.2 Em caso de rendncia ou destituicdo do cargo de Presidente, o

Vice-Presidente o substituira e nomeara substituto para seu { Nova ESPERANCA

cargo. PARANA

26.5.3 Em caso de vacdncia concomitante de Presidente e Vice-
Presidente o Presidente do Conselho Deliberativo assumira
provisoriamente as fun¢Bes destes, e devera convocar novas
elei¢cBes a serem realizadas no prazo maximo de até 45 (qua-
renta e cinco) dias a contar da vacancia;

26.5.4 Na hipoétese de destituicdo do mandato de Presidente e Vice-
Presidente, a prépria Assembleia Geral que deliberar pela des-
tituicdo, serdo eleitos novos membros para o exercicio dos car-
gos até o fim do mandato vigente, observadas as demais esti-
pulagdes estatutdrias atinentes ao tema.

26.5.5 Os diretores eleitos para exercicio de cargos vacantes poderdo
ser reeleitos para o mesmo cargo por 2 (duas) vezes consecu-
tivas

26.6 Perdera seu cargo o membro da Diretoria Executiva, efetivo ou substituto,
que abandonar suas fung¢des por mais de 30 (trinta) dias, bem como a-
quele que, por 2 (duas) vezes consecutivas ou por 3 (trés) alternadas,
dentro de cada exercicio, sem justificacdo escrita, faltar as reunides ordi-
nérias ou extraordinarias para as quais haja sido convocado.

26.6.1 Perdera a condig¢do de substituto aquele que, tendo sido convo-
cado, deixar de assumir o cargo, sem justificar-se por escrito.

26.7 Os diretores ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas
em nome do Clube na prética dos atos normais de gestdo, sendo respon-
séveis, porém, pelos prejuizos que a ela causarem em virtude de inequi-
voca infragdo de lei, deste Estatuto, ma gestdo ou por malversagio culpo-
sa ou dolosa do fundo social.

26.8 A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada 60

(sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Pre-
sidente ou pela maioria de seus membros.

26.8.1 As decisdes serdo tomadas por maioria, votando o Presidente

em ultimo lugar, cabendo-lhe, também, voto de qualidade em
caso de empate.

26.8.2 Serdo validas as deliberacées e decisdes da Diretoria Executiva
tomadas em reunido, por meio eletronico, devendo ser adota-
das medidas acautelatérias, se assim algum dos Diretores en-
tender serem necessarias, para registro fiel da vontade destes
e das decisdes tomadas, tais como atas notariais, documentos
eletronicos ndo editaveis, gravagdes ou qualquer outra forma
de produgdo de documento admitido como vélido pela legisla-
¢do brasileira.
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27.2 [ facultado a Diretoria Executiva:

27. ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DE SEUS MEMBROS

27.1 Além de outras atribui¢des previstas no Estatuto e no Regimento Interno
do Clube, compete a Diretoria Executiva, obrigatoriamente:

27.1.1 cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as
Resolucées e Assentos dos Orgdos Diretivos;

27.1.2 praticar todos os atos de administracio e gestio necessarios
ao perfeito funcionamento do Clube e & consecugio de suas fi-
nalidades;

27.1.3 elaborar e ou aprimorar o Regimento Interno, observadas as
disposicdes legais e estatutdrias;

27.14 aplicar penalidades aos associados e dependentes, na forma do
presente Estatuto;

27.1.5 fazer com que seja o Clube representado em atos e solenidades
para os quais for convidado;

27.1.6 encaminhar a quem de direito as representagdes e recursos
que lhe forem apresentados;

27.1.7 enviar ao Conselho Fiscal, até o dia 28 de fevereiro de cada e-
xercicio, o Balango Geral, a Demonstragio de Receita e Despesa
e Anexos explicativos;

27.1.8 submeter as Contas do item anterior a Assembleia Geral, até o
final do més de marco seguinte ao encerramento do exercicio
correspondente;

27.1.9 encaminhar ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral, até o dia
30 de outubro de cada ano, a Proposta Or¢amentaria e o Plano
de Investimentos para o exercicio seguinte;

27.1.10apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais, até 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o encerramento de cada periodo.

27.1.11criar a ouvidoria, que sera encarregada de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas ao CCPM;

27.1.12 garantir a transparéncia na gestdo da movimentacao de recur-
sos e de fiscalizagdo interna, inclusive quanto aos dados eco-
ndmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos e
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestao;

27.1.13 garantir a existéncia e autonomia do Conselho Fiscal;

27.1.14 garantir o acesso irrestrito, a todos os associados e filiados, aos
documentos e informacbes relativos a prestacdo de contas,
bem como aqueles relacionados a gestao da respectiva entida-
de de administragdo do desporto e cultura, os quais deverdo
ser publicados na integra no sitio eletrénico do CCPM.

27.1.15respeito aos principios definidores da gestao democratica, de
forma que a administragdo, as decisdes e as agbes devem ser
elaboradas e executadas de forma nio hierarquizada, a fim de
assegurar a participagdo de todos os envolvidos no cotidiano
da entidade na gestdo de seus trabalhos, bem como garantir
transparéncia a toda e qualquer decisdo e agdo tomada ou im-
plantada no exercicio das fungdes atribuidas neste estatuto;
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27.2.1 criar comissdes temporarias;
27.2.2 outorgar medalthas, prémios e diplomas;
27.2.3 propor alteragbes estatutarias;

27.2.4 aplicar eventuais disponibilidades de caixa em entidades fi-
nanceiras de grande porte, reconhecidamente idoneas.

27.3 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

27.3.1 representar o Clube ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou por procuragao;

27.3.2 superintender a administracdo geral da entidade e supervisio- NOVA ESPERANCA
nar as obras do Clube; PARANA

27.3.3 adotar as providéncias cabiveis ao eficiente funcionamento de
todos os Grgdos e instancias da entidade;

27.3.4 assinar, pessoalmente ou por procurador com poderes especi-
ais, e juntamente com o Tesoureiro, os atos e documentos que
envolvam transac¢des patrimoniais ou responsabilidades finan-
ceiras do Clube;

27.3.5 convocar qualquer drgao do Clube e as reunides da Diretoria
Executiva, presidindo-as;

27.3.6 rubricar livros pertinentes a Diretoria Executiva, assinando
seus termos de abertura e de encerramento;

27.3.7 assinar, uma vez aprovadas, as Atas das Reunides da Diretoria;

27.3.8 nomear e dispensar o Diretor Geral de Tiro e o Diretor Social e
de Patrimonio, bem como os membros de comissées porventu-
ra constituidas;

27.3.9 determinar a admisséo e demissdo de empregados e técnicos;

27.3.10solicitar colaboragdo do Vice-Presidente para o desempenho
de atos e fungbes de sua competéncia, podendo delegar-lhe a-
tribuigfes especificas.

27.4 Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no que lhe for solicita-
do e, especificamente:

27.4.1 substituir o Presidente nos casos de impedimento, licenca ou
vacancia;

27.4.2 representar o Presidente nas solenidades e atos para os quais
venha a ser por este designado;

27.4.3 assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e outras ordens
de pagamento ou documentos financeiros emitidos pelo Clube;

27.4.4 substituir o Tesoureiro em casos de impedimento, licenca ou
vacincia;

27.5 Compete ao Tesoureiro:

27.5.1 superintender os servigos da Tesouraria, orientando os funcio-
narios nela lotados;

27.5.2 ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em es-
pécie pertencentes ao Clube;

27.5.3 elaborar Demonstracdo de Receita e Despesa, os Balancetes
Mensais, Semestrais e Balango anual, submetendo-os a apreci-
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acao da Diretoria Executiva ¢ ainda tornando tais atos publicos
aos associados por ventura interessados, via e-mail e edital;

27.54 preparar o orgamento anual, com todos 0s seus anexos, acom-
panhado de relatério indicativo do critério utilizado em sua e-
laboragdo, com destaque das despesas e das verbas acrescidas
ou reduzidas, respectivamente, por incremento ou diminuigio
de atividade a elas condizentes;

27.5.5 assinar pessoalmente ou, sob sua responsabilidade e mediante

procuracdo, através de preposto associado de sua escolha, os

NOVA ESPERANCA | recibos de todas as importéncias percebidas, bem como a cor-
PARANA respondéncia pertinente a Tesouraria;

27.5.6 cfetuar o pagamento de despesas previamente autorizadas;

27.5.7 depositar nos estabelecimentos bancarios escolhidos pela Di-
retoria Executiva, em nome do Clube e em contas apropriadas,
as importancias arrecadadas;

27.5.8 assinar, conjuntamente com o Presidente da Diretoria, os Titu-
los do Clube;

27.59 assinar, juntamente com o Presidente e/ou Vice-Presidente,
cheques e outras ordens de pagamento ou documentos finan-
ceiros emitidos pelo Clube;

27.5.10tomar as medidas cabiveis para a cobranga ou arrecadagdo de
quaisquer créditos do Clube;

27.5.11no prazo e com a periodicidade que a Diretoria estabelecer, e-
laborar listagem dos associados em débito com o Clube;

27.5.12apresentar ao Conselho Fiscal, até 30 de setembro de cada e-
xercicio, o Plano de Contas relativo ao ano seguinte;

27.5.13liberar verbas orgamentarias, juntamente com o Presidente, de
acordo com a arrecadacio.

27.5.14 disponibilizar no site do CCPM a documentagio fiscal dos ulti-
mos 05 (cinco) anos, a fim de garantir a transparéncia exigida
pela legislagdo pertinente, bem como para controle dos érgaos
publicos responsaveis por convénios com o CCPM no caso de
repasse de recursos publicos.

27.6 O Balango Anual, os Balancetes Mensais e Semestrais, assim como o0s
Demonstrativos de Receita e Despesa obedecerdo ao Plano de Contas e,
salvo os Balancetes Mensais, deverdo ser acompanhados de Relatérios e
Anexos para esclarecimentos de seus dados.

27.7 A tomada de qualquer tipo de empréstimo ou financiamento deliberada
pela Diretoria devera ter a aprovagdo da maioria dos membros dos Con-
selhos Fiscal e Deliberativo.

Segao IV
0O Conselho Fiscal

28, CoMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

28.1 O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros Efetivos e 1 (um) su-
plente, eleitos para um mandato de 2 {dois) anos.

28.1.1 0 Conselho Fiscal terd um Presidente, escolhido por seus pares,



28.1.2

28.1.3

N#o poderdo integrar o Conselho Fiscal os Membros da Direto-
ria Executiva e seus parentes, consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, inclusive.

Nos casos de impedimento, licenga ou vacancia, os membros
Efetivos serdo substituidos pelo suplente.

28.2 Perderd o mandato o Conselheiro Fiscal ou Suplente em exercicio que, 2
(duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem justificagdo escrita,
faltar as reunides convocadas.

28.3 No caso de rentncia coletiva ou de membro do Conselho Fiscal, a Direto-
ria Executiva reunir-se-a, extraordinariamente e com urgéncia, para a de-
signacgio de um Conselho Fiscal Interino ou conselheiro interno substitu-
to, pelo tempo faltante para completar o mandato dos renunciantes, me-
diante aprovacédo da Assembleia Geral.

28.3.1

28.3.2

Na escolha dos integrantes do Conselho Fiscal interino tera
preferéncia o suplente que se dispuser a aceitar o cargo, sub-
sistindo, quanto a todos os escolhidos, a proibicdo do item
28.1.2.

Perdera a condic¢io de Suplente aquele que, tendo sido convo-
cado, deixar de assumir o cargo, sem justificar-se por escrito.

29. ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

29.1 Compete ao Conselho Fiscal:

29.1.1

29.1.2

29.1.3

29.14
2915

29.1.6

examinar livros, documentos, balancetes e demais pecas con-
tabeis da entidade, formulando ao contador as indagagdes que
considerar convenientes ao seu esclarecimento e, apos ouvir o
Tesoureiro, registrar os fatos ou ocorréncias em Livro de Atas;

comunicar a Diretoria Executiva qualquer circunstincia que
venha a observar, que seja ou possa vir a ser prejudicial ou le-
siva aos interesses do Clube, bem como qualquer violacdo de
Lei ou do Estatuto, sugerindo as providéncias a serem tomadas
em cada caso;

apresentar a Diretoria Executiva, até o dia 10 de marco de cada
exercicio, seu Relatério e Parecer sobre o Balango Anual e seus
Anexos relativos ao periodo anterior, especificando as anélises
procedidas, além de oferecer um resumo de suas préprias ati-
vidades durante o exercicio objeto da fiscalizagio;

apreciar o Plano de Contas elaborado pelo Tesoureiro;

opinar sobre a Proposta Or¢amentaria e sobre o aspecto eco-
ndmico do Plano de Investimentos;

lavrar parecer sobre os balancetes semestrais apresentados
pela Diretoria Executiva.

29.2 Quando num s6 exercicio ocorrer mais de uma gestio de Diretoria Execu-
tiva, o Relatério e o Parecer sobre o Balanco Anual e seus anexos deverdo
ser desmembrados, referindo-se, especificamente, a cada uma das ges-

tdes.

29.3 Para o perfeito cumprimento de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
recorrer ao auxilio de Auditoria Externa, correndo a despesa respectiva
por conta do Clube.
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SecaoV
O Conselho Deliberativo

30. CoMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

30.1 O Conselho Deliberativo é composto por 5 (cinco) membros efetivos e 1
(um) suplente, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

30.2 Em caso de vacancia de algum(ns) dos cargos do Conselho Deliberativo,
os proprios membros do Conselhos elegerdo, por unanimidade, membros
provisérios.

31. ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

31.1 Compete ao Conselho Deliberativo:

31.11
31.1.2

3113

31.1.4

31.15
31.1.6

31.1.7

31.1.8

31.1.9

convocar Assembleia Geral;

suspender a execu¢do de deliberagdes da Diretoria Executiva
quando contrarias as disposicoes deste Estatuto ou lesiva aos
interesses da Associagdo, convocando, no prazo de dez dias,
Assembleia Geral mediante representagoes;

solicitar a Diretoria Executiva informacdes sobre qualquer as-
sunto de interesse da Associacdo ou de seus 6rgidos de admi-
nistracao;

julgar os Diretores e Conselheiros Fiscais faltosos e seus pro-
prios membros em conjunto com a Diretoria Executiva;
julgar recursos de decisoes da Diretoria Executiva;

manifestar-se sobre a admissao, exclusdo e readmissio de as-
sociados;

sindicar, investigar e instruir procedimento interno do qual
possa decorrer aplicagio de medida disciplinar a associado
e/ou dependente deste;

emitir parecer a respeito da admissdo de dependentes dos as-
sociados;

manter completo sigilo dos seus trabalhos nas hipoteses defi-
nidas no Estatuto e no Regimento Interno.

Secdo VI
Da Comissao de Atletas

32. DA COMISSAQ DE ATLETAS

32:1.1

32.1.2

32:1.3

Funcionara junto a Presidéncia do CCPM uma Comissdo de A-
tletas composta por 03 (trés) membros, obrigatoriamente atle-
tas em atividade, obedecidas as condigbes dos demais artigos
desta secao.

0 exercicio da fun¢do na Comissio de Atletas ndo serd remune-
rado.

Para candidatar-se a membro da Comissdo de Atletas, o inte-
ressado devera observar as exigéncias e procedimentos defini-
dos pela entidade através de edital a ser publicado no sitio ele-
trénico do CCPM, conforme os prazos ali estabelecidos;
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32.14 A Comissio de Atletas deverd eleger um Presidente, dentre
seus membros, o qual representara o respectivo segmento,
com direito a voz e voto nas reunides da Diretoria e nas As-
sembleias Gerais do CCPM e, especialmente, na aprovagio de
regulamento de competi¢des organizadas pela entidade.

32.1.5 A elei¢io da Comissdo de Atletas ocorrera no mesmo processo
eleitoral da Presidéncia e Diretoria da entidade, podendo, ex-
cepcionalmente e devidamente justificada, ocorrer em tempo
distinto.

32.1.6 A Comissao de Atletas devera periodicamente, ao menos se-
mestralmente, elaborar relatério da gestdo de recursos publi-
cos recebidos, identificando-os pelo acordo formalizado, valor,
prazo de vigéncia e sua execu¢ao.

CAPITULO 5
AS ELEICOES

Secaol
Seg¢ao Unica

33. 0 VOT0, 0S ELEITORES E 0S CANDIDATOS

33.1

33.2

33:3

334

33.5

As eleigdes em Assembleia Geral serdo processadas através de voto dire-
to e secreto, colhido em cédulas préprias, depositadas em urna opaca e
lacrada, sob observagdo de membro independente, que poderd ser um
servidor piblico da administragdo municipal, estadual ou federal, com o
objeto de garantir a imparcialidade, transparéncia e lisura do processo
eleitoral.

33.1.1 Na Assembleia Geral, o direito de voto poderd ser exercido pe-
los Associados Efetivos, ou por procuradores destes com pode-
res para tanto, observadas as exigéncias e restri¢des do pre-
sente Estatuto.

O processo eleitoral serd convocado mediante edital publicado em érgio
da imprensa de grande circulagdo, de midia impressa ou digital, por trés
vezes.

O processo eleitoral pode ser acompanhado por todo e qualquer meio de
comunicagao.

Nas elei¢des s6 podem votar e ser votados os Associados Efetivos autori-
zados estatutariamente.

33.4.1 Para atender aos Associados Efetivos que desejarem regulari-
zar sua situagio para poder votar, durante o periodo da elei¢cio
no ingresso do recinto eleitoral, manter-se-a presente o Tesou-
reiro ou seu preposto com os recibos vencidos.

]

S6 podem ser candidatos os Associados Efetivos que tenham ingressado
no quadro associativo ha pelo menos 6 (seis) meses antes da data do es-
crutinio, atendidas, ainda, as exigéncias editalicias, e mais as seguintes
exigéncias:

33.5.1 ndo podera disputar cargo quem, tendo sido anteriormente e-
leito, perdeu o mandato por cassagdio ou por rentincia nio jus-
tificada;

g
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33.5.2 nédo poderdo pleitear vaga no Conselho Fiscal os membros da
Diretoria Executiva e seus parentes, consanguineos ou afins,
até o quarto grau, inclusive.

33.6 Para a contagem do prazo de 6 (seis) meses referido no item anterior nio
sera computado o tempo que o associado permaneceu como dependente.

33.7 O Processo Eleitoral do Clube sera regulado pelo Regimento Interno da
entidade, elaborado pela Diretoria Executiva.

NOVA ESPERANCA |
PARANA

33.7.1 Se, por ventura, for instalado processo eleitoral antes da elabo-
ragao, votagdo, aprovagdo e vigéncia do Regimento Interno, as
regras processuais eleitorais serdo definidas por uma Comis-
sao Eleitoral escolhida pela Diretoria Executiva, que funcionara
em carater provisério, cuja escolha dos nomes far-se-a median-
te aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 6
AS CONDICOES PARA ALTERACAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E DIS-
SOLUGAO DO CLUBE

Secdo I
Se¢ao Unica

34. A ALTERACAO DO ESTATUTO

34.1 Somente a Diretoria Executiva, mediante aprovagio de 3/4 (trés quartos)

dos Associados Efetivos, podera propor a reforma total ou parcial do Es-
tatuto do Clube.

34.1.1 O projeto de reforma estatutaria somente serd considerado a-
provado se obtiver votagdo favoravel nos termos do disposto
no item 25.3.

35. A DISSOLUGAO E L1IQUIDACAO DO CLUBE

35.1 Em caso de dissolugéo ou liquidagao total do Clube, o Patriménio Social
Liquido, isto é, apds solvido o passivo, serd primeiramente destinado a
deducdo dos titulos de Associado Efetivo. Assim, havendo 150 titulos, o
titular de cada um deles fara jus a 1/150 do Patrimoénio Social Liquido
apurado.

35.2 Salvo deliberacdo em sentido contrario de Assembleia Geral Extraordina-
ria, tomada por no minimo 3/4 dos Associados Efetivos com direito a vo-
to, ndo havera restituicdo de contribuigdes que os associados tiverem
prestado ao patriménio da associagdo, ressalvada a disposi¢do do item
anterior.

35.3 Remanescendo Patrimonial Social Liquido, ele sera destinado a entidade
de fins nio econdmicos a ser deliberada pela Assembleia Geral Extraor-
dindria que decidiu pela dissolugdo ou pela liquidagdo, ou por Assem-
bleia especialmente convocada para tal fim.

35.4 A dedugdo ou destinagdo, ou qualquer forma de devolugdo ou reembolso
de fragdes, cotas, ou partes do Patrimdnio Social somente serd admitida
nas hipéteses de liquidagio ou dissolugdo total, acima tratadas, sendo
expressamente vedada qualquer postulacdo individual ou parcial
quaisquer Associados.




CAPITULO 7

A FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APROVACAO DAS RESPECTI-

VAS CONTAS

Se«;@o I
Secdo Unica

36. A GESTAO ADMINISTRATIVA E PRESTACAO DAS CONTAS

36.1 As regras atinentes a gestdo administrativa serdo aquelas definidas nas

36.2

Secdes 1V, V e VI do Capitulo 4 deste Estatuto, além daquelas contidas no
Regimento Interno, nas Resolugdes e nos Assentos dos Orgaos Diretivos.

A aprovagdo das contas deverd observar os prazos, a forma e o rito pre-
vistos neste Estatuto.

CAPITULO 8
0 PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao I
O Procedimento Disciplinar e as Medidas Aplicaveis

37. AS PENALIDADES

37.1

37.2

37.3

37.4

0 associado ou dependente que infringir norma estabelecida por este
Estatuto, pelo Regimento Interno do Clube, em Resolucdes e Assentos
dos Orgdos Diretivos, ou desatender determinacio da Diretoria Executiva,
ficard sujeito as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da fal-
ta, independentemente da ordem de enumeracio:

37.1.1 adverténcia por escrito;

37.1.2 interdigdo temporaria do direito de frequentar a sede e as de-
pendéncias do Clube, com a suspensdo tempordria da qualida-
de de associado;

37.1.3 exclusdo do quadro associativo.

As penalidades sio de cariter pessoal, com excecdo da exclusdo do asso-
ciado, que também importa a de seus dependentes, € a de interdicio do
direito de frequéncia a sede e suas dependéncias, por improbidade para
com os cofres sociais, que, enquanto durar, estende-se aos dependentes
do inadimplente.

O associado tem o direito, e os Diretores e Conselheiros tém o dever, de
levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, por escrito, a ocorréncia
de falta de associado, de dependente ou convidado que, em tese, seja
passivel de aplicagdo de penalidade.

A imposicdo de penalidade a associado ou a dependente competird a
Diretoria Executiva, na forma deste estatuto, cabendo-lhe a execugio das
decisdes punitivas.

37.4.1 Ao Conselho Deliberativo, conforme Estatuto e Regulamento
Interno do Clube, caberd a investigagdo prévia e instrucio de
processo punitivo de que possa decorrer aplicagdo de penali-
dade, com apresentagdo de um relatdrio final e de suas cong
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sOes opinativas sobre a prova e proposta de desfecho para o
€aso.

37.5 A pena de adverténcia pode ser aplicada por qualquer diretor, devendo
ser imediatamente comunicada a Diretoria Executiva, que, apés ouvido o
interessado, a referendard ou nao, determinando seu registro no prontu-
ario do faltoso, sempre que mantida.
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PARANA ‘ 37.5.1 Ao invés de confirmar a adverténcia, atendidos os devidos
trémites podera a Diretoria Executiva impor penalidade mais
severa, se a gravidade da falta o exigir.

37.6 Limitada ao méximo de 1 (um) ano, a pena de suspensdo sera aplicada
por ato da Diretoria Executiva, de oficio ou por provocacio de diretor ou
de conselheiro, sendo cabivel em caso de reincidéncia simples em infra-
¢do ja punida com adverténcia, bem como das seguintes faltas:

37.6.1 prestar ou dar suporte a informacdes inveridicas & Diretoria
Executiva ou ao Conselho Deliberativo;

37.6.2 ceder a terceiro o uso de carteira ou cédula de identidade soci-
al ou comprovante de quitagdo de taxas, contribuicées ou ou-
tras responsabilidades sociais;

37.6.3 promover discérdia entre associados ou dependentes;

37.6.4 propiciar, permitir ou tolerar que convidado seu tenha acesso
ao Clube, as suas atividades ou servigos que nio tenham sido
autorizados;

37.6.5 transgredir, de maneira grave, norma estatutaria, regimental
ou disciplinar do Clube, ndo havendo, para o caso, previsio es-
pecifica de outra penalidade;

37.6.6 atentar contra o conceito ptblico do Clube;

37.6.7 emitir cheque em favor do Clube sem que exista a correspon-
dente previsio de fundos no momento de sua apresentac¢do ao
estabelecimento de crédito.

37.7 Na dosagem da pena serdo atendidas as circunstancias atenuantes e a-
gravantes do comportamento do faltoso, porém, em se tratando de pri-
meira suspensao, seu prazo maximo nao sera superior a 30 (trinta) dias.

37.8 Enquanto ndo cumprida a suspensdo ficara o associado privado dos di-
reitos que lhe sao conferidos pelo Estatuto, continuando, todavia, obri-
gado a satisfazer normalmente seus encargos pecuniarios perante o Clu-
be, bem como a cumprir os deveres sociais pertinentes.

37.9 A pena de exclusdo serd aplicada a associado ou a dependente, pela Dire-
toria Executiva, sendo cabivel nos seguintes casos:

37.9.1 quando o interessado for, pela justi¢a, definitivamente conde-
nado por delito doloso;

37.9.2 quando atentar de modo grave contra a moral, os bons costu-
mes ou a disciplina social;

- 37.9.3 quando ja houver sofrido penas de suspensdo que, somadas,
superem 1 (um) ano e venha a praticar falta que deva acarretar
na reprimenda da mesma natureza;

37.9.4 quando desviar ou tentar desviar receitas, moveis, utensilios
ou qualquer outro valor pertencente ao Clube, a seus conces-
sionarios, ou expostos na sede ou nas dependéncias do Clube;
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37.9.5 quando usar em proveito préprio numerario ou o nome do
Clube;

38. O PROCEDIMENTO

38.1 Ao associado ou dependente contra quem se arguir pratica de infragdo
que possa acarretar a imposi¢do das penalidades de suspensdo tempora-
ria ou exclus@o do quadro associativo serd assegurado direito de defesa e
de recurso, no caso da exclusio, a ser exercido pessoalmente, na forma
do Regimento interno da Associagdo.

38.2 As penalidades previstas neste Estatuto, uma vez transitadas em julgado,
serdo anotadas no prontuario do associado ou dependente, sendo que as
de suspensdo e de exclusdo constardo, também, de comunicado aposto
em quadro de avisos.

38.2.1 Se o infrator for menor de 18 (dezoito) anos, no comunicado
serdo mencionados apenas suas iniciais e o nimero do titulo
ou diploma a que se encontre como associado ou dependente

CAPITULO 9
DISPOSICOES GERAIS
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39. REGRAS GERAIS

39.1 A admissdo ou permanéncia no quadro associativo implica total aceita-
¢ao deste Estatuto, do Regimento Interno do Clube e demais normas da
associac¢ao.

39.2 Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Estatuto, e res-
salvades os quéruns especiais previstos para as Assembleias Gerais, as
deliberages dos demais Orgios Diretivos e Colaborativos serio sempre
tomadas por maioria simples dos presentes ao ato da votacdo, ressalvada
a presenga minima de Associados Efetivos que representem, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da composicio do respectivo 6rgao..

39.2.1 Nas deliberagdes coletivas, salvo disposicdo expressa, os res-
pectivos Presidentes tém voto de qualidade.

39.3 Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas o-
brigagoes contraidas pelo Clube.

39.4 Os associados de qualquer categoria e os seus dependentes no podem
ser admitidos como funcionérios do Clube, e os funcionarios, por sua vez,
ndo poderao ingressar no quadro associativo.

39.4.1 Também ndo podera ser funcionario do Clube nenhum parente
de associado, consanguineo ou afim, até o segundo grau, inclu-
sive.

39.5 Toda compra de material e qualquer tipo de contratagdo e locagio de
servigo de terceiros pelo Clube devera obedecer aos ditames do “Manual
de Compras” elaborado pela Diretoria Executiva.

39.5.1 As exigéncias previstas no “caput” deste item serio dispensa-
das nos casos de servigos profissionais de notéria especializa-
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¢ao ou nos casos de urgéncia ou emergéncia, devendo ficar
consignados em ata de reunido de Diretoria os motivos deter-
minantes do procedimento excepcional, a serem objeto de a-

preciagdo pelo Consetho Fiscal, no exercicio de suas atribui-
coes.

39.6 A Diretoria Executiva providenciard, mediante requerimento, listas atua-
lizadas, em nome dos Associados Efetivos, dos Titulos por ela emitidos,
dos Associados Contribuintes e dos dependentes cadastrados.
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/ relagdo aos associados e dependentes.

39.8 O exercicio de qualquer cargo diretivo ou o funcionamento como conse-
lheiro serd sempre gratuito.

39.8.1 A Diretoria poderd, independentemente de deliberacio de ou-
tros quaisquer 6rgdos, contratar Seguro D&O (Directors and Of-
ficers Liability insurance) para proteger o patrimdnio dos dire-
tores e conselheiros, bem como o do préprio Clube, contra e-
ventuais danos ocorridos em razio de atos de sua gestao.

39.9 Enquanto ndo for elaborado o Regimento Internc do Clube, em conso-
nancia com as disposigdes deste Estatuto, caberd a Diretoria Executiva ou
ao Conselho Deliberativo, qualquer dos dois em reunido conjunta, dirimir
quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da aplicagao do Estatuto.

39.10 Aprovado pela Assembleia Geral, este Estatuto entrara em vigor na
data da lavratura de seu Efetivo registro.

Presidente Castelo Branco, Parang, aos 17 de julho de 2024.
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